T.C.
BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI
ETiK KURUL YONERGESI

Amag
Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde
kurulan Etik Kurul’un olusumunu, gorevlerini ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge,

a) Universite mensuplarinca yapilan her tiirli bilimsel arastirma ve calismalar,
iiniversite fonlarinca desteklenen ve iiniversiteye bagli birimlerde yiiriitiilen bilimsel arastirma
ve gelistirme projelerini, tiniversite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel toplant1 ve etkinlikler
ile ilgili etik konulari,

b) Universite adresiyle yurti¢i ve yurtdisi dergilerde, her cesit basin-yaym organinda
yayinlanan ya da yaymlanmak iizere gonderilen tiim yayinlarla ilgili yayin etigi konularini,

¢) Universitenin akademik ve idari kadrolarinda bulunan g¢alisanlarin, akademik ve
hizmet etigini ilgilendiren eylemlerini,

¢) Universitede egitim ve dgretim siireclerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

d) Universitenin topluma hizmet ve sorumluluklarinin séz konusu oldugu durumlarda
ortaya ¢ikan etik hususlari,

e) Universitenin paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

f) Universitenin farkl1 birimleri ve ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya cikan etik
sorunlari,

g) Etik Kurul’a bagvuru ve etik degerlendirme siireglerine iligskin hususlari,

g) Etik Kurul’un yapisi, gorevleri ve calisma bi¢im/yontemint,

kapsar.

Yasal Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14. ve 42.
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

b) Rektdr: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

¢) Etik Kurul: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Etik Kurulunu,

d) Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagh tiim akademik ve idari birimleri,

e) Mensup: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi akademik ve idari personeli ve
ogrencilerini,

f) Paydas: Universitenin gorev ve faaliyetleri bakimindan kurumla baglantida bulunan
gergek ve tiizel kisileri,

g) Baskan: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Etik Kurul Bagkanini,

g) Uye: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Etik Kurul Uyesini,

h) Sekretarya: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Etik Kurulu Sekreteryasin,

ifade eder.



Universitenin Benimsedigi Etik ilkeler

Madde 5- (1) Universite, iiniversite yasami ve akademik faaliyetlerin evrensel etik
deger ve ilkelerini benimser. Diiriistliik, insan onuruna ve emegine saygi, demokrasi, adalet,
akademik 6zgiirliik, sorumluluk, giiven, giivenilirlik, dogruluk, nesnellik, 6zelestiri, koruma,
cevreye, dogaya ve canli haklarina duyarlilik bu ilkelerin esasini teskil eder. Bu ilkelerin, bilim,
sanat, arastirma, yayimn, egitim-G6gretim, hizmet ve toplum ve paydaslarla iliskilerde tiim
Universite mensuplarinca sahiplenilecegi ngoriiliir. Belirtilen temel etik ilkeler, Universite
mensuplarinin eylemlerinin etik bakisla degerlendirilmesinde de temel 8lgiitii olusturur. ilave
olarak; Bilimsel arastirmada bilimsel disipline bagllik, yansizlik, gecerlilik, yasama saygi,
zarar vermeme, olasi zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara 6zgiir
irade ile katilma, akademik 6zgiirliik, insana ve topluma sorumluluk gibi etik ilkelere uyum
esastir. Yayinlarda; asirmacilik, uydurmacilik, ¢arpitma, yayin tekrari, dilimleme, hayali
yazarlik ve bilimsel ihmal gibi etik ihlallere yol agilmamasi, yayma temel olusturan
aragtirmanin tasarim, planlama, yiiriitilme asamalarinda katkida bulunanlarin adlarina yer
verilmesi, eksiksiz ve dogru kaynak gosterilmesi, gerekli bilimsel bi¢im ve dogrulukta atiflarda
bulunulmasi, aragtirmayi destekleyenlerin belirtilmesi, etik anlayis ve olgunlugun bir geregidir.

Etik Kurul’un Goérev, Sorumluluk ve Yetkileri

Madde 6- (1) Etik Kurul;

a) Etik ilke ve kurallarm uygulanma yontemlerini belirler ve bu konuda Universite
mensuplarini bilgilendirir.

b) Etik degerleri 6n plana ¢ikarir, etik bilincin artirilmasi, etik yasam kiiltiiriiniin
kurumsallagmasi ve etik duyarlilik kazanilmasi i¢in egitici faaliyetler diizenler.

C) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tanimlanmasi ve ¢dziimiine yonelik
caligmalar yapar ve yaptirir, bu konuda karar alir ve goriis bildirir.

¢) Etik ilkelere aykirilik iddiasiyla yapilan bagvurulari, konuyla ilgili mevzuat ve etik
ilkeler dogrultusunda degerlendirir.

d) Universite biinyesinde kurulan alt etik kurullarda gorev alacak kisilere egitim destegi
VErir.

e) Alt etik kurullar arasinda esgiidiimii saglar ve gerektiginde hakemlik yapar.

f) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goriis bildirdigi etik konular ve
sorunlarda gizlilik esastir. Adli Makamlardan talep gelmedikge, tiim bilgi ve belgeleri sakli
tutar.

Etik Kurul’un Yapisi

Madde 7-

(1) Etik Kurul; Rektodr tarafindan Universitenin farkli birim ve alanlar1 temsil edecek
sekilde gorevlendirilen en az yedi tiyeden olusur. Kurulun baskani rektor tarafindan iiyeler
arasindan segilir. Bagkan kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi baskan yardimcisi olarak secer.
Bagkanin gorevinin sona ermesiyle beraber bagkan yardimciligi gorevi de sona erer.

(2) Etik Kurul Uyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Ancak Rektdr gerektiginde kurul
liyelerini yenileyebilir. Gorev siiresi biten bir liye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Disiplin cezas1 almis ya da hakkinda etik ihlal veya etik 6zensizlik karar1 verilmis
ogretim liyeleri Etik Kurul tiyeligine secilemez. Etik Kurul iiyeligi sirasinda bu tiirden bir ceza
alan 6gretim iiyesinin Etik Kurul {iyeligi diiser.

(4) Bir takvim yili iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste 3 kez toplantiya
katilmayan liyenin tiyeligi diiser ve yerine ayni nitelikte yenisi segilir.

(5) Kurul iiyeliginden ¢ekilme ve iiyeligin diigmesi Rektor onayinin ilgiliye bildirimi ile
yiiriirliige girer.



Basvuru Konusu ve Sekli

Madde 8 —

(1) Yonerge kapsaminda, Sekreterya araciligiyla Etik Kurul’a yapilacak basvurular
yazil1 olabilecegi gibi, tutanaga gecirilmek suretiyle sozlii veya elektronik imzali olarak da
gerceklestirilebilir. Bagvuranin kimlik bilgileri Etik Kurul {iyeleri disinda gizli tutulur.

(2) Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir
yargilama veya yiiritiilen bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurul’un inceleme ve karar verme
yetkisini ortadan kaldirmaz. Bununla birlikte Etik Kurul yapacagi incelemeyi, yargilama veya
sorusturmanin sonu¢lanmasina kadar erteleyebilir.

(3) Daha once Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru konusunda
yeni kanitlar gosterilmedikce bir daha basvuru ve inceleme yapilamaz.

(4) Basvuru, etik kurul tarafindan hazirlanmis formlarla yapilir.

Basvuru Usulii

Madde 9 —

(1) Basvuru dilekgesinde, bagvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, yerlesim yeri, is adresi,
-varsa- diger iletisim bilgileri ve T.C. kimlik numarasi ile imzast bulunur. Anilan bilgileri
icermeyen, sahte kimlik bilgileri ile yapilan bagvurular incelenmeye alinmaz.

(2) Dilekgenin okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir. Basvurunun Etik Kurul kayitlarina
gectigi tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir.

(3) Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranig iddiasina iliskin bilgiler agik ve ayrintili olarak
belirtilir; iddia, kisi, zaman ve yer belirtilerek somutlastirilir. Elde bulundurulan her tiirli belge
dilekgeye eklenir; tanik ve diger delillere yer verilir.

(4) Bagvurular, dilekgeye ekli “Bagvuru Formu” ile yapilir.

Basvurularin Kabulii ve Incelenmesi

Madde 10 —

(1) Bagkan yapilan basvurulari, degerlendirilmek iizere Etik Kurul’un ilk toplantisinin
giindemine alir. Birimler ve Rektorliik de, somut bazi olaylarin degerlendirilmesi igin Etik
Kurul’a dosya gonderebilir.

(2) Yapilan bagvurularin usul bakimindan kabulii ve degerlendirmeye alinmasi yetkisi
yalmiz Etik Kurul’a aittir. Usuliine uygun olmadigi i¢in incelemeye alinmayan basvurular,
miimkiin oldugu takdirde basvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

(3) Etik Kurul incelemesini en ge¢ 30 giin icerisinde tamamlar ve nihai raporunu
hazirlar. Bu siire, bagvurunun kayda alindig: tarihte baslar. Gerek goriilmesi halinde Etik Kurul
bu siireyi bir defaya mahsus olmak iizere ili¢ aya kadar uzatabilecegi gibi, bazi bagvurularin
incelenmesini 6 ay siireyle erteleyebilir.

Re’sen Inceleme
Madde 11 — (1) Etik Kurul, herhangi bir sekilde bilgi sahibi oldugu ve gorev alani
icerisinde bulunan bir etik ihlal iddiasina yonelik re’sen inceleme de baslatabilir.

Etik Kurul’un Calisma Bi¢imi

Madde 12 —

(1) Etik Kurul galismalarini bu Yonergenin 13 tincii maddesine gore yiiriitiir.

(2) Etik Kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Etik Kurul’a Rektor
tarafindan havale edilir.

(3) Etik Kurul, bagkaninin ¢agrisi lizerine giindemini goriismek tizere en az ayda bir defa
ve iiye sayisinin en az licte ikisinin katilimi ile toplanir. Gerektiginde baskaninin ¢agrisi {izerine
olagantistii toplantilar yapilabilir.



(4) Kurul degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerekirse ilgili kisilerden yazili
veya sozlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurul onilinde
savunmalarin1 yapma hakki taninir; istemeleri halinde bu savunma yazili da olabilir. Savunma
hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren 2 hafta i¢inde yanit vermeyen kisiler savunma
haklarindan feragat etmis sayilirlar. Savunma yapacak kisi, talep etmesi durumunda savunma
On hazirlik siiresi, Kurul tarafindan uygun bir siire ile uzatilabilir. Bu durumda Etik Kurul eldeki
diger bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir. Etik Kurul inceleme
ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken yazigmalari
Rektorliik araciligiyla yapar.

(5) Baskan, iiyelerin goriisleri dogrultusunda Etik Kurul inceleme ve degerlendirmesine
sunulan her dosya i¢in liyeler arasindan bir raportdr gorevlendirir.

(6) Etik Kurul, gerektiginde, konu ile ilgili bagska uzmanlar1 da, goériislerine bagvurmak
iizere toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu
uzmanlar ya da alt kurullar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya iizerindeki
caligmalarint belirlenen siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 raporu Etik Kurul’da
gorligiilmek tizere bagkanliga sunarlar. Bagvuru dosyasi hakkindaki raportér goriisii ve/veya
diger uzman ya da alt kurul raporlart Etik Kurul toplantisinda tartigmaya agilir. Tartisma
sonucunda iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla Kurul goriisiine esas olacak karar alinir.
Aliman karar, gerekgeleri ile birlikte, nihai rapor halinde diizenlenerek, toplantiya katilan
iiyelerin tamamu tarafindan imzalanir. Karara karsi oy kullanan iiyeler gerekgeli kararlarini
nihai rapora eklerler.

(7) Etik Kurul goriis ve 6neri niteligindeki raporunu Rektére sunar.

(8) Etik Kurul, bagvurulari yalnizca etik ve deontolojik yonleriyle ele alir ve
degerlendirir. Inceleme olgiitleri ve onerileri uluslararas1 sozlesme ve bildirgelere, 5 inci
Madde’de belirtilenler dahil yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir. Ulusal ya da uluslararasi
metinlerde diizenlenmemis bir etik sorunla karsilasildiginda, Etik Kurul bunu bir ilkeye ya da
kurala baglayabilir.

(9) Etik Kurul gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme
stirecindeki tiim yazigmalarin birer 6rnegini, ilgili yonetmeliklerin 6ngordiigii siirece saklar.

(10) Etik Kurul’un yazigmalari Sekretaryasi araciligi ile yiiriitiilir.

Etik Kurul Calisma Yontemi

Madde 13 —

(1) Etik Kurul’un sekreterligine ulasan her dosya Etik Kurul bagkani tarafindan en yakin
tarithte yapilacak toplantinin giindemine alinir ve tiyelerin goriisleri dogrultusunda bir raportor
iiyenin sorumluluguna verilir. Bu calismalara iliskin yazigmalar konusunda Etik Kurul’u
bilgilendirmek raportor liyenin gorevidir.

(2) Hangi dosyanin hangi iiyenin raportorliigiinde olduguna dair bilgiler, Etik Kurul
sekreteryasi tarafindan arsivlenir. Raportoriin kimligi gizli tutulur.

(3) Kurulda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi
ve belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Etik Kurul ve sekreteryasi
sorumludur.

(4) Raportor dosyaya iligkin bilgi almak amaciyla, Etik Kurul sekreteryasi araciligiyla
Universite mensubu kisilerden dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu belgeler Etik Kurul
degerlendirme dosyasinda yer alir.

(5) Raportor, gerekli gordiigi durumlarda danigma talebi ile Etik Kurul’a bagvurabilir.
Etik Kurul konuyla ilgili bir danismani yazili olarak belirler. Danisma; konu, nitelik ve kapsami,
yazili olarak ilgili danigsmana iletilir. Danismanmn yanitinin bir niishasi, Etik Kurul
degerlendirme dosyasinda saklanmak tizere Sekretarya’ya iletilir. Danismanin kimligi gizli
tutulur.



(6) Etik Kurul, gerektiginde, konu ile ilgili bagska uzmanlar1 da, goriislerine bagvurmak
iizere toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu
uzmanlar, alt kurul ya da uzman etik kurullar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen
dosya lizerindeki ¢alismalarini, 6ngoriilen siire iginde tamamlayarak goriisiinii Etik Kurul’da
degerlendirilmek iizere bagkanliga sunarlar. Toplantiya davet ve alt kurul olusturma yetkisi Etik
Kurul’a aittir.

(7) Raportor tiye, incelemesini en fazla bir ay igerisinde tamamlayarak goriiglerini Etik
Kurul’a sunar. Bu sunumda incelenen durumun taraflari, ilgili bilgi, belge ve kanitlar ile
konunun 6ziine yer verilir, yorum ve degerlendirme belirtilir. Danigmana génderilen ¢aligmalar
icin ek stire tanmir. Kurul, yonergede belirtilen bicimde oylama yaparak degerlendirmeleri
sonucuna ve goriisline iliskin son kararimi verir. Kurul iiyeleri toplantilarda gerekli her tiirlii
bilgiyi raportorden isteyebilirler, belgeleri ve kayitlar1 inceleyebilirler. Etik Kurul kararina
katilmayan iiyeler goriislerini igeren gerekceli bir muhalefet serhi koyabilirler. Uyeler cekimser
oy kullanamazlar.

(8) Etik Kurul’da kendisi ile ilgili dosya goriisiilmesi durumunda, ilgili iiye oturum
salonunda bulunmaz, oylamaya katilamaz.

(9) Belirli bir dosyanin etik agidan incelenmesiyle gorevli raportdr gerekgelerini yazili
olarak Kurula bildirmek suretiyle bu gérevden cekilebilir.

(10) Etik Kurul gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek tizere
davet edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalniz davetlilere
yonelik sorular sorulur. Kurul iiyeleri, edinilen bilgiler {izerindeki yorumlarini ve tartigmasini,
davetlilerin toplantidan ayrilmasini miiteakiben yapar.

Yiiriirliik
Madde 14- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirlige
girer.

Yiiriitme
Madde 15 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
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